
· 6 navires en construction en ce moment. La demande en navire progresse dans tous les pays
alors que l’inflation du coût de production des navires progresse, nous dit la direction ( +20%) …
c’est moins vite que nos salaires.

· Des investissements vont être à réaliser pour les futures affaires, notamment le porte-avions
qui nécessitent des tôles plus épaisses et donc des machines en conséquence.
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Situation Industrielle:

CHANTIERS DE
L’ATLANTIQUE

Tableau de bord social 
Effectif inscrit : 3913, effectif présent : 3810
 1157 ouvriers, 1447 Atam, 1227 cadres et 82 alternants

Investissement dans un parc immobilier 
Les chantiers de l’Atlantique vont acquérir pour un total de plus de 2 millions d’euros des
appartements ( 1 T1/ 6 T3 / 1 T4) + sous-louer 4 appartements auprès de la silène.
Le bail serait de 6 mois à 1 an pour aider à la recherche d’un logement ou loger du personnel
dans l’intérêt des chantiers de l’Atlantique.

Licenciement pour inaptitude pour une salariée déclarée inapte et en maladie
professionnelle . 

La CGT ne croit pas (et par expérience) que l’entreprise ne peut rien faire. 
 Au-delà de la situation personnelle de la salariée, la CGT souligne le fait qu’une salarié reconnue
en maladie professionnelle, donc avec une reconnaissance officielle d’une dégradation de son état
physique liée aux situations de travail qu’elle a subit, ne se voit proposer aucune solution dans
l’entreprise qui a contribué à cette dégradation.
La CGT affirme au contraire que la variété des métiers et situations de travail permettrait un
reclassement suite à des formations adaptées. Encore faut-il le vouloir pour la direction !!!

Gestion prévisionnelle des emplois 
 Prévisions d’embauches pour les 3 années à venir pour aboutir à un effectif en 2026 de 1352 cadres,
1573 techniciens et 1154 ouvriers.
Donc pas d’évolution de l’effectif des ouvriers !
 · En août 24, on comptabilise 22 démissions amiante (31 en 2023) / 5 décès ( 6 en 2023). Le taux de
démission est de 6%
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